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Information till dig som ska säkerhetsprövas 

Orsak till säkerhetsprövning  
I det uppdrag eller anställning som du ska arbeta i har det bedömts att du kan komma i 
kontakt med uppgifter för vilka det enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 
råder sekretess med hänsyn till Sveriges säkerhet. Tjänsten har därför placerats i 
säkerhetsklass vilket innebär att du kommer att genomgå en säkerhetsprövning enligt 
säkerhetsskyddslagen (2018:585). Beroende på i vilken klass som din befattning ska 
placeras i innefattar prövningen olika kontrollmoment.  

Säkerhetsprövningens innehåll och process  
Säkerhetsprövning ska göras innan en person deltar i verksamhet som har betydelse för 
Sveriges säkerhet. Prövningen ska kartlägga om personen är lämplig, det vill säga lojal 
och pålitlig ur säkerhetssynpunkt samt utredas för eventuella sårbarheter ur 
säkerhetshänseende. Säkerhetsprövningen ska grunda sig på personlig kännedom om 
den sökande och baseras på uppgifter från en registerkontroll (genomförs av 
Säkerhetspolisen) samt en säkerhetsprövningsintervju.  

Personlig kännedom innefattar uppgifter som framgår av betyg, intyg och referenser 
samt från uppgifter som framkommer vid intervjun. Du kommer därför att i denna 
säkerhetsintervju att få en del frågor som berör dina vanor, beteenden och eventuella 
belastningar. Frågorna kan upplevas som personliga men syftet är att se till att både 
Locums och din egen säkerhet beaktas. Vidare bidrar intervjun till att skapa en 
medvetenhet hos dig kring faktorer som kan medföra att du hamnar i en utsatt situation 
och därför riskerar att bli sårbar.  

När säkerhetsprövningen är klar kontaktar säkerhetsenheten dig och meddelar beslut. 
Den totala handläggningstiden för en säkerhetsprövning är mellan 4-8 veckor. Om du 
inte godkänns i säkerhetsprövningen kommer du inte få någon information om grunden 
till beslutet.   

Vi som utför intervjun har tystnadsplikt. Det som dokumenteras i samband med 
intervjun omfattas av sekretess enligt 35 kap. 1§ p.3 offentlighets- och sekretesslagen 
(2009:400).  

 

 


