Overenskommelse for
samverkan mellan Locum AB
och intresseorganisationerna
som foretrader personer med

funktionsnedsattning i

Stockholms lan




VARDEN FOR VARDEN 2024-09-24
Overenskommelse for samverkan mellan Locum AB och intresseorganisationerna

som foretrader personer med funktionsnedsattning i Stockholms lan
Informationssakerhetsklass: K1

Innehall

Overenskommelse for samverkan mellan Locum AB och intresseorganisationerna som
foretrader personer med funktionsnedsattning i Stockholms lan .........cceevveeiiiiinciiiiiecceenee. 3

g1 =Te [ 1T =R 3
UpPPAraget 0Ch SYFLET ... ..veiei ettt ettt e e eeba e e e eearaeeeenes 3
SAMVEIKANSOMIATEN ...ttt ettt st b e bt et bt et e st eat et sbe et e sbesaeenee 3
DL T2 [ o DRSS 3
SAMVEIKANS OB ...ttt st et b e st beennees 4
177 Lo o= o PP PP 4
PN =LY oY = I Lo gl g Lo (= FA USSR 4
Forberedelser infor och efter MOLET ......oocvieiiiiei e 4
BTG PIANEIING. ...ttt ettt ettt ees 4
ANdra SAMVErKaNSTOIMEN ......oiiiiiiii ettt et e s e e ae e s e s bee e sareesneeeas 4
Information och KUNSKAPSAEINING .....uvviiiiie it e e e e 5
L0100} o] 12T Lo 0SSR 5
[ F= 1 1 o = PP P PPPPPPPPPPPPPPPPPPRE 5

VI AR EN DEL AV
REGION STOCKHOLM

JL




sid3av5
locum.
2024-09-24

VARDEN FOR VARDEN

Overenskommelse for samverkan mellan Locum AB och intresseorganisationerna
som foretrader personer med funktionsnedsattning i Stockholms lan
Informationssdkerhetsklass: KR1

Overenskommelse fér samverkan mellan Locum AB och
intresseorganisationerna som foretrader personer med
funktionsnedsattning i Stockholms lan

Inledning

Denna 6verenskommelse utgar fran Samverkansmodell f6r samverkan med civilsamhille,
invanare och intresseorganisationer (RS 2023-0395) och omfattar samverkan mellan Locum
AB och intresseorganisationer som foretrader personer med funktionsnedsattning i
Stockholms lan.

Uppdraget och syftet

Samverkansradets uppgift ar att starka inflytandet i 6vergripande fragor som rér personer med
funktionsnedsattning med sarskilt fokus pa fysisk och kognitiv tillganglighet, delaktighet och
diskriminering.

Samverkan syftar till att kunna anvdnda den kunskap och det engagemang som finns inom
berérda malgrupper, i informationsutbyte, planering, utveckling, uppféljning och utvardering
av den fysiska och kognitiva tillgdngligheten i Region Stockholms sjukvardsfastigheter.

Samverkan ska kannetecknas av inkludering, respekt, 6ppenhet, dialog och tydliga roller.
Samverkansformen ska ta hdnsyn till deltagarnas olika forutsattningar och att det kan behévas
olika satt att kommunicera.

Samverkansomraden

De fragor som behandlas i Locums samverkansrad ska utga fran Locum AB:s uppdrag. For
fragor som uppkommer som inte dr inom Locums uppdrag sa rekommenderas
intresseorganisationerna att kontakta ratt instans eller organisation inom Region Stockholm.

Deltagare
Ordférande i samverkansradet utses av Locum.

Fran Locum deltar fér samverkansradet ansvariga tjanstepersoner och, vid behov, sakkunniga
tjanstepersoner och medarbetare.

Representanter fran intresseorganisationerna som foretrader personer med
funktionsnedsattning utses av respektive organisation. Funktionsratt Stockholms lan har fem
ordinarie representanter och tva ersattare, DHR Region Stockholm en ordinarie och en
ersattare, Synskadades Riksforbund Stockholms och Gotlands Ian en ordinarie och en
ersattare.

Infor varje mote med samverkansradet halls ett beredningsmote. | beredningsgruppen ingar
en representant fran varje intresseorganisation och ansvariga tjanstepersoner for
samverkansradet.
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Samverkansformer

Moten

Samverkansradet sammantrader minst fyra ganger per ar. Tidsatgang och hur manga moten
som ska vara digitala respektive fysiskt, pa plats, bestams i den arliga planeringen.
Radsmedlemmarna ansvarar for att informera om eventuella behov av nédvandiga hjalpmedel
och tolkbehov infér kommande ars motesserie.

Agenda for motet

o Arenden och uppdrag som samverkansradet ska samverka kring.

o En kort redogorelse fran intresseorganisationerna om aktuella och relevanta fragor av
intresse som paverkar Locum, till exempel fran 6vriga samverkansrad inom Region
Stockholm.

o Ovrig kort information.

. Ovriga fragor.

Forberedelser infor och efter motet

Infor varje moéte ska deltagarna i samverkansradet i forvag fa ta del av agenda och vid behov
aktuella handlingar och information for aktuell samverkan. Detta bidrar till att alla deltagare
kan vara férberedda pa vad samverkansradet ska samverka om. Deltagarna fran
intresseorganisationerna bor vid behov forankra drenden eller frageomraden inom sina
organisationer och sammanstalla synpunkterna till kommande radsmote.

For att 6ka mojligheterna till val férberedda moten instrueras inbjudna presentatorer av
ansvarig tjansteperson pa Locum.

Kortare avstamningar infér samverkansrad kan foretradesvis ske via mejl eller via ett digitalt
mote.

Minnesanteckningar fran samverkansradet skrivs av tjansteperson pa Locum och skickas via
mejl till ledaméterna och vid behov dven fysiskt per brev. Det publiceras dven pa Locums
hemsida, locum.se.

Arlig planering

En arlig plan for samverkan tas fram av samverkansradet i samarbete med ansvarig
tjansteperson pa Locum. Det sker utifran Locums verksamhetsplan och uppdrag och kan vid
behov tas fram for en langre tidsperiod. Infor den arliga planeringen sammantrader
beredningsgruppen for samverkansradet for att planera det kommande arets moten.

Andra samverkansformer

Samverkansradet kan, i storre drenden som beror flera samverkansrad inom regionen, se over
mojlighet till samarbete foér att minska administration och for att fa synergieffekter.
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For specifika uppdrag, som inte kan avhandlas pa ordinarie samverkansrad, kan Locum erbjuda
intresseorganisationerna att delta i arbetsgrupp. Beroende pa fraga eller omrade kan
arbetsgruppen arbeta dver en kortare eller langre tidsperiod, som bestams i forvag.
Intresseorganisationerna utser de sakkunniga som ska delta. Arbetsgruppens resultat
aterrapporteras till ansvarig for uppdraget och till samverkansradet.

Information och kunskapsdelning

Information om Locums uppdrag ska ges till nya deltagare av ansvarig tjansteperson for
samverkansradet.

Tjanstepersoner som deltar i samverkansradet med intresseorganisationer som foretrader
personer med funktionsnedsattning behéver kunskap och kompetens inom omradet
funktionsnedsattning. Detta kan forslagsvis erhallas via till exempel insiktsutbildning, som sker
i samverkan med organisationerna.

Uppfoljning

Uppfdljning av resultat av samverkan genomfors av ansvariga tjanstepersoner tillsammans
med beredningsgruppen arligen utifran arsplaneringen. Resultatet aterkopplas till de som har
deltagit i samverkan och samverkansradet.

Ersattning

Arvodering for medverkan vid samverkansrad, sarskilda arbets- eller referensgrupper foljer
riktlinjerna for arvodering av fortroendevalda enligt aktuellt Arvodesreglemente fér Region
Stockholm. For anstéllda inom organisationer som omfattas av 6verenskommelsen utgar inget
motesarvode.
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